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I PODSTAWA PRAWNA:

Ustawa z 7 wrze$nia 1991 1. o systemie o$§wiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915, z 2022 r. poz. 583, 1116).

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2020 r. poz. 1551).
»Statut MDK w Jaworznie”.
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DOKUMENTY BAZOWE:

Podstawowe kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa na rok szkolny 2022/2023.
Plan nadzoru pedagogicznego Slaskiego Kuratora O$wiaty na rok szkolny 2022/2023.
Wnhioski z nadzoru pedagogicznego w MDK w Jaworznie w roku szkolnym 2022/2023.
,Koncepcja pracy MDK w Jaworznie na lata 2021 — 2025”.

»Program wychowawczo-profilaktyczny MDK w roku szkolnym 2022/2023”.
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II CELE
Cel glowny zgodny ze ,,Statutem MDK”:

Wyzwalanie kreatywnosci poprzez stymulacje potencjalu intelektualnego, artystycznego i sportowego wychowankéw do doswiadczania
i aktywnego dzialania w czasie wolnym od nauki.

Cel ogolny zawarty w ,,Koncepcji pracy MDK na lata 2021-2025”:
Wszechstronny rozwoj dziecka poprzez uczenie si¢ bycia krytycznym i odpowiedzialnym.

Cele szczegolowe:

1. Tworzenie i systematyczne doskonalenie systemu profesjonalnej pomocy dzieciom zdolnym i utalentowanym w réznych dziedzinach nauki, sztuki
1 sportu.

Inspirowanie do nieustannego poglebiania wiedzy, poszukiwania i rozwigzywania problemow naukowych.

Ksztattowanie systemu warto$ci etycznych 1 estetycznych.

Przygotowanie do swiadomego odbioru sztuki 1 aktywnego uczestnictwa w kulturze.

Promowanie zdrowego stylu zycia, uprawiania sportu i rekreacji ruchowe;.
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Ksztaltowanie poczucia wlasnej tozsamos$ci bedacej podstawa angazowania si¢ w zycie srodowiska oraz otwarcia na inne spotecznosci i kultury.
Dostarczanie satysfakcji z wybranych form spedzania czasu wolnego oraz mozliwosci doswiadczania tworczego dzialania.

Dostarczanie efektywnych form edukacyjnych 1 rozwigzan dydaktyczno-wychowawczych w kontek$cie pracy zdalnej 1 trudnej sytuacji
epidemiologiczne;.

Wspieranie uczniéw po dtugotrwatym okresie nauki zdalnej. Powro6t do petnej sprawnosci fizycznej, wsparcie psychologiczno-pedagogiczne, pomoc w
uzupetieniu wiedzy oraz rozwdj osobowosci wychowankdéw poprzez ujawnianie i rozwijanie uzdolnien i zainteresowan.

III PLAN PRACY MDK W POSZCZEGOLNYCH OBSZARACH FUNKCJONOWANIA PLACOWKI

OBSZARY:

Zarzadzanie i organizacja.

Baza placowki.

Dzialalno$¢ dydaktyczna.

Dzialalno$¢ wychowawcza.

Dzialania opiekuncze.

Wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym.
Promocja placowki.



ZARZADZANIE I ORGANIZACJA

Zapewnienie warunkow
organizacyjnych do
realizacji zadan
dydaktycznych,
wychowawczych i
opiekunczych.

Przydziat obowigzkow stuzbowych wszystkim pracownikom. dyrektor wrzesien
Opracowanie ,,Planu pracy MDK”". dyrektor, zespot do spraw do konca
opracowania, sierpnia
modyfikowania ,,Planu
pracy MDK”.
Opracowanie projektu ,,Programu wychowawczo- profilaktycznego | zespot do spraw wrzesien
MDK”. opracowania,
modyfikowania ,,Programu
wychowawczo-
profilaktycznego MDK”.
Uchwalenie ,,Programu wychowawczo- profilaktycznego MDK” dyrektor do 30 wrze$nia
przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z RP
Tworzenie i monitorowanie pracy zespotow zadaniowych: dyrektor caty rok
zespot do spraw ,,Planu Pracy MDK”; zesp6t do spraw ,,Programu
wychowawczo-profilaktycznego MDK™; zesp6t do spraw
wewngetrznego doskonalenia; zespot do spraw kalendarza imprez;
zespot do spraw inwentaryzacji; zespot do spraw Samorzadu
Wychowankow; zespot wspomagajacy Rade Rodzicow; dorazne
zespoty zajmujgce si¢ sprawami biezacymi, powolane w razie
potrzeby
Zachgcanie nauczycieli do realizowania innowacji pedagogicznych. | dyrektor caty rok
Aktualizacja statutu — dostosowanie go do obowigzujacego prawa. | dyrektor, wyznaczeni pazdziernik/




nauczyciele listopad
Opracowanie planu nadzoru pedagogicznego. dyrektor do 15 wrze$nia
Organizowanie pomocy psychologiczno- pedagogiczne;. dyrektor caty rok
Zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy i dyrektor caly rok
nauki, ze szczegdlnym uwzglednieniem zalecen MZ, GIS oraz
MEIN dotyczacych pandemii COVID-19.
Sprawowanie nadzoru Pelnienie nadzoru pedagogicznego. dyrektor caty rok
pedagogicznego.
Opracowanie wewnatrzszkolnego planu doskonalenia zawodowego. | dyrektor, wrzesien
lider WDN
Umozliwienie nauczycielom zdobywania kolejnych stopni awansu | dyrektor, caty rok
zawodowego. opiekun stazu
Opracowanie arkusza organizacji placowki. dyrektor do konca
kwietnia
Monitorowanie dziatan wynikajacych z realizowanych programoéw i | dyrektor caty rok
projektow.
Wymiana do§wiadczen, lekcje kolezenskie, rady szkoleniowe. Dyrektor, wg
nauczyciele harmonogramu
BAZA PLACOWKI
LP. ZADANIA SPOSOBY REALIZACJI ODPOWIEDZIALNY TERMIN




1. | Wyposazenie placowki w Udostepnienie sieci Wi-Fi w catym budynku. dyrektor, wyznaczeni wrzesien
niezbedny sprzet i pomoce. nauczyciele
Udostegpnienie nauczycielom komputeréw do pracy | dyrektor, wyznaczeni pazdziernik, listopad
na platformie ,,Synergia”. nauczyciele
DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA
LP. ZADANIA SPOSOBY REALIZACJI ODPOWIEDZIALNY TERMIN
1. | Podnoszenie jakoSci Tworzenie programow autorskich — rozszerzanie, nauczyciele wrzesien
ksztalcenia oraz dostepnoScii | . hooacanie i modyfikowanie programow.
jakosci wsparcia . > p
udzielanego wychowankom. Uwzglednienie w programach (w ramach ewaluacji nauczyciele caty rok
wspierajgcej) inicjatyw 1 pomystow dzieci i mtodziezy.
Podjecie dzialan majacych na celu realizacj¢ szeroko dyrektor, wyznaczenie caly rok
rozumianej dostgpnosci placowki: architektonicznej, nauczyciele
cyfrowej i komunikacyjno-informacyjne;j.
Rézne formy aktywnosci wychowankow w zaleznosci nauczyciele caty rok
od specyfiki zajec.
Gromadzenie i1 przyswajanie informacji na okreslony
temat. Analizowanie i wykorzystywanie zebranych
wiadomosci. Samodzielne wykonywanie okreslonych
zadan, ¢wiczenie umieje¢tnosci. Dziatania tworcze.
Realizacja dodatkowo 1 godziny tygodniowo lub 1 wszyscy nauczyciele caly rok
godziny co dwa tygodnie (w zaleznosci od wymiaru
zatrudnienia) jako konsultacji dla wychowankow i
rodzicow.
2. | Podejmowanie dzialan Opracowanie materiatow dydaktycznych w formie nauczyciele caty rok




majacych na celu
ksztaltowanie szerokich
kompetencji cyfrowych,
zaréwno nauczycieli-
instruktorow, jak i
wychowankow.

cyfrowej, majacych zastosowanie w pracy zdalnej -
artykuty, poradniki, materiaty pdf, audio 1 video,
udostegpniane na stronach internetowych, mozliwe do
pobrania webinaria, staty kontakt poprzez komunikatory
internetowe, e-mail itp.

Wspieranie kadry pedagogicznej w doskonaleniu
zawodowym, zachecanie do uczestnictwa w wybranych
formach (kursach, warsztatach, webinariach, studiach
podyplomowych), majacych bezposrednie przetozenie
na jakos$¢ zaje¢ z wychowankami.

dyrektor, nauczyciele

caty rok

Szkolenia rady pedagogicznej

dyrektor, nauczyciele

caty rok

Doskonalenie kompetencji
nauczycieli do pracy z
uczniami z zagranicy, w
szczegolnosci z Ukrainy

Szkolenia rady pedagogicznej, kursy, warsztaty,
webinaria, studia podyplomowe.

dyrektor, nauczyciele

caty rok

Poszukiwanie nowatorskich | Wypracowanie sposobow nagradzania szczeg6lnie nauczyciele do konca I potrocza
rozwiazan w sferze wyrozniajacych si¢ wychowankow.

dydaktyki sluzacych

rozwojowi wychowankéw. Wprowadzanie innowacji pedagogicznych. nauczyciele zgodnie z potrzebami
Prezentowanie efektow Organizowanie wystaw, koncertow, pokazow, spektakli nauczyciele zgodnie z kalendarzem
pracy wychowankéw jako —efektow pracy wychowankow — co najmniej jeden raz imprez
element zaspokojenie ich W semestrze.

potrzeby samorealizacji, Uczestnictwo w festiwalach, przegladach, konkursach. nauczyciele caly rok
sukcesu, wzmocnienia

poczucia wartoSci.

Dzialanie na rzecz szerszego Wprowadzenie do tematyki zaj¢¢ zagadnief nauczyciele caly rok

udostepnienia kanonu i
zalozen edukacji

klasycznej oraz siegania do
dziedzictwa cywilizacyjnego
Europy.

promujacych europejskie dzieta sztuki, mysl
filozoficzng 1 wartos$ci uksztaltowane przez kulture
europejska.




DZIALALNOSC WYCHOWAWCZA

Realizacja dzialan Formy realizacji okreslone w programie. dyrektor, nauczyciele caty rok
okreslonych w ,,Programie
wychowawczo-
profilaktycznym MDK na
rok 2022/23”.
Promowanie zdrowego stylu | Prowadzenie zaje¢ sportowych o charakterze nauczyciele kot sportowych caty rok
zycia poprzez zache¢canie do | treningowym, podnoszacych sprawnosé ruchows i
czynnego wypoczynku i_ .| ogblna kondycje fizyczna.
:zzt:tl:atycznego Uprawiania o wadzenie zaje¢¢ tanecznych wspomagajacych nauczyciele kot tanecznych caty rok
) rozw0j wychowankow.
Prowadzenie zaje¢ ruchowych wspomagajacych nauczyciele kot dla caty rok
rozwdj przedszkolakow 1 dzieci w mlodszym wieku najmiodszych
szkolnym.
Integracja spolecznosci | Organizacja imprez, zajeé, warsztatow otwartych dla nauczyciele caty rok
MDK. dzieci i mtodziezy oraz rodzicow.
Aktywizacja Samorzadu Wychowankoéw — nauczyciele, opiekun SW pazdziernik/ caly rok

zorganizowanie wyborow, wlaczenie si¢ SW w
dziatania MDK

Aktywizacja Rady Rodzicéw — zorganizowanie
wybordéw, wiaczenie si¢ RR w dziatania MDK.

nauczyciele, RR

wrzesien/ caly rok




Wychowanie zmierzajace do
osiagniecia ludzkiej dojrzatosci
poprzez

ksztattowanie postaw
ukierunkowanych na prawdg,

Praca nad rozwojem i ksztattowaniem nastepujacych
postaw i zachowan wychowankow: wrazliwos¢
estetyczna, krytyczne myslenie, budowanie relacji z
réwiesnikami, nawigzywanie i podtrzymywanie

nauczyciele

caty rok

o dobrych relacji z ludZmi.
dobro i pigkno,
umozliwiajacych odpowiedzialne
decyzje
DZIALANIA OPIEKUNCZE

Rozpoznanie potrzeb i
oczekiwan rodzicow i
mlodziezy, sytuacji
rodzinnej wychowankow.

Diagnoza wstgpna, rozmowy z rodzicami i
wychowankami, ankieta ewaluacyjna programu
wychowawczo-profilaktycznego.

nauczyciele, zespot do spraw
programu wychowawczo-
profilaktycznego

wrzesien/ calty rok/ czerwiec

Realizacja dzialan Formy realizacji okreslone w programie. dyrektor, nauczyciele caty rok
okreslonych w ,,Programie
wychowawczo-
profilaktycznym MDK na
rok 2022/23”.
Ochrona i wzmacnianie Wspotpraca ze specjalistami, instytucjami dyrektor, nauczyciele caty rok
zdrowia psychicznego dzieci | pomagajacymi dzieciom i mlodziezy w ich
i mlodziezy. problemach.
Wspolpraca z rodzicami — rozmowy indywidualne, nauczyciele caty rok
zebrania.
Objecie dzialalnoscia kot Wspolpraca ze specjalistami, instytucjami nauczyciele caty rok

dzieci i mlodziezy z
problemami dydaktyczno-
wychowawczymi w celu
wyréwnania deficytow oraz

pomagajacymi dzieciom i mlodziezy w ich
problemach, dyrektorami szkot.
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umozliwienia atrakcyjnego
spedzania czasu wolnego.

1. | Wspomaganie procesu
wychowania i profilaktyki.

WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM

Zaangazowanie rodzicow w dziatalnos$¢ szkoty,
udziat w pracach Rady Rodzicow.

nauczyciele, dyrektor

caty rok

Nawigzanie wspotpracy ze specjalistami (pedagog,
psycholog).

nauczyciele, dyrektor

zgodnie z potrzebami
wychowankow

Nawigzanie wspotpracy z policja.

nauczyciele, dyrektor

zgodnie z przeprowadzong

spotecznym.

diagnoza
2. | Wspomaganie dzialan Wspotpraca z dyrektorami jaworznickich szkot i nauczyciele, dyrektor caty rok
promujacych placéwke oraz | przedszkoli.
proces dydaktyczny. Wspotpraca z lokalnymi mediami. nauczyciele, dyrektor caty rok
Wspdlpracg z instytucjami kultury (Biblioteka nauczyciele, dyrektor caty rok
Miejska, Muzeum Miasta Jaworzna itp.)
3. | Udostepnianie bazy Imprezy organizowane przez podmioty zewngtrzne. dyrektor caty rok
placowki.
Wydarzenia organizowane przez szkoty, organ dyrektor caty rok
prowadzacy placowke, organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.
Wydarzenie o charakterze charytatywnym, dyrektor caty rok

PROMOCJA PLACOWKI
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LP. ZADANIA SPOSOBY REALIZACJI ODPOWIEDZIALNY TERMIN
1. | Motywowanie wychowankow | Uczestnictwo zespotow artystycznych w zyciu Nauczyciele caty rok
do dzielenia si¢ z innymi kulturalnym placowki, miasta i regionu.
efektami swoje pracy. Uczestnictwo w przegladach, konkursach, nauczyciele caty rok
festiwalach.
2. | Upowszechnienie dzialalno$ci | Wystanie oferty zaje¢ do dyrektoréw szkot i dyrektor maj
kol. przedszkoli w Jaworznie.
Informacje o dziatalnosci kot na portalu Facebook, nauczyciele caty rok
stronie internetowej MDK, gazetce ,,Mtodek”, w
Radiu MDK.
Wspotpraca z lokalnymi mediami. dyrektor, nauczyciele caty rok
3. | Upowszechnianie widomosci o | Informacje o dzialalnosci kot na portalu Facebook, nauczyciele caty rok
imprezach MDK. stronie internetowej MDK, gazetce ,,Mtodek”, w
Radiu MDK.
Wspotpraca z lokalnymi mediami. dyrektor, nauczyciele caty rok
4. | Popularyzacja dzialan Organizacja konkursow, imprez, wydarzen o nauczyciele caty rok
artystycznych. zasiegu miejskim i rejonowym.
Przydzielenie tablic i gablot na prace plastyczne. zespot nauczycieli zaje¢ wrzesien
plastycznych
Aktualizacja wystaw w gablotach i na tablicach. zespot nauczycieli zajec caty rok

plastycznych
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IV  REALIZACJA KIERUNKOW ROZWOJU WYZNACZONYCH W KONCEPCJI PRACY PLACOWKI

LP. OBSZAR KIERUNEK ROZWOJU ZADANIA ODPOWIEDZIALNY /
TERMIN
1. | ZARZADZANIE 1 Placowka funkcjonuje dzieki wspolpracy i | Krotkie spotkania robocze dyrektor, nauczyciele/caly
ORGANIZACJA wspoldzialaniu wszystkich pracownikow, | RP oraz spotkania z rok
rodzicow i wychowankow. pracownikami wrzesien —opracowanie
niepedagogicznymi. modelu spotkan
2. | BAZA Placowka jest miejscem zaspokajajacym | Zorganizowanie punktu dyrektor/wrzesien
potrzebe bezpieczenstwa oraz umozliwiajacym | gastronomicznego (z
realizacje zadan . edukac.)fjnycl.l W sposéb wykorzystaniem automatow
dostosowany do zmian cywilizacyjnych. sprzedajacych kanapki,
przekaski, napoje).
Udostepnienie komputeréw dyrektor, wyznaczeni
do korzystania z dziennika nauczyciele/wrzesien
elektronicznego.
3. | DZIALANIA Ksztalcenie w placowce jest odpowiedzia na | Modyfikacja programow nauczyciele/wrzesien
DYDAKTYCZNE potrzeby ~ wychowankéw, program  jest | wlasnych.
zmieniany przez Srodowisko i zarazem zmierza Ankiety ewaluacyjne nauczyciele/czerwiec
do ulepszenia Srodowiska. dotvezace iakosci dzialan
yczace ]
dydaktycznych.

Diagnoza wychowankow pod
katem specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

nauczyciele/wrzesief)/ caty
rok
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4. | DZIALANIA Placowka przygotowuje do zycia w demokracji | Aktywizacja Samorzadu caty rok
WYCHOWAWCZE I i przeprowadzania zmian spolecznych. Wychowankow.
OPIEKUNCZE Integracja spotecznosci nauczyciele/caly rok

MDK — wspo6lne dziatania
r6éznych kot.

5. | WSPOLPRACA ZE Placowka wykorzystuje zakorzenienie w Wspolpraca z pobliskimi dyrektor/caty rok
SRODOWISKIEM lokalnej historii i tradycji. szkotami, przedszkolami —

LOKALNYM pomoc w organizacji imprez,

udostepnienie bazy placowki.

Wykorzystanie historii nauczyciele/caty rok
miejsca, w ktorym znajduje
si¢ MDK do realizacji zadan
dydaktycznych i
wychowawczych —
pogadanki, odwiedzenie
miejsc pamigci znajdujacych
si¢ wokot budynku.

6. | PROMOCJA PLACOWKI Placowka wykorzystuje potencjal efektow Reportaze, zdjecia, filmy z nauczyciele/caly rok
pracy podczas zajec artystycznych, sportowych | zajeé — publikacje na stronie

i naukowych. MDK, w gazetce wirtualnej.

V  HARMONOGRAM IMPREZ I UROCZYSTOSCI — ,,KALENDARZ IMPREZ MDK NA ROK SZKOLNY 2022/2023”

»Kalendarz imprez MDK na rok szkolny 2022/2023” jest opracowany jako odrgbny dokument i stanowi zalacznik do ,,Planu pracy MDK
im. Jaworzniakéw w Jaworznie na rok szkolny 2022/2023” oraz ,,Programu wychowawczo-profilaktycznego MDK im. Jaworzniakéw w Jaworznie na rok
szkolny 2022/2023”.

VI  ZESPOLY ZADANIOWE
Zespol do spraw programu wychowawczo-profilaktycznego:
14



K. Goérecka K. Zarzycka

Zespol do spraw planu pracy:

K. Kwadrans A. Majewski K. Zarzycka
Zespol do spraw kalendarza imprez:

Z. Adamczyk Z. Szuster

Zespol do spraw WDN:

M. Folga G. Tucki

Komisja inwentaryzacyjna:

Z. Adamczyk J. Biesiada M. Lyp B. Paszkot-Balcer K. Zarzycka
Komisja socjalna:

B. Paszkot-Balcer N. Smagacz K. Zarzycka
Wspomaganie Samorzadu Wychowankow:
N. Smagacz

Wspomaganie Rady Rodzicow:

K. Kwadrans

Pomoc w prowadzeniu dziennika elektronicznego ,,Librus-Synergia”:

Z. Adamczyk B. MaliszK. Zarzycka
Zarzadzanie strong internetowa MDK:
7. Adamczyk B. Malisz

VIIT OPIEKUNOWIE PRACOWNI

Sala audiowizualna i sala widowiskowa — J. Biesiada, M. Lyp
Sala taneczna na parterze — E. Lis
Sala gimnastyczna — G. Tucki

Sala 201 — B. Koczur

Sala 202 — M. Folga

Sala 203 — B. Malisz

Sala 204 — K. Kwadrans

Sala 205 — A. Majewski

Sala 301 — K. Kwadrans, K. Gorecka
Sala 302 — M. Wosik

Sala 303 — Z. Adamczyk

Sala 304 — G. Gotas

Sala 305 — E. Lis

Pokoj nauczycielski — E. Szpak

15



VIIIT HARMONOGRAM DNI WOLNYCH OD ZAJEC

Dni ustawowo wolne od pracy:

1 listopada 2022 r. (wtorek) — Dzien Wszystkich Swietych
11 listopada 2022 r. (piatek) — Swigto Niepodleglosci
25 grudnia 2022 r. (niedziela) — Boze Narodzenie
26 grudnia 2022 r. (poniedzialek) — drugi dzien Bozego Narodzenia (wtasciwie wspomnienie obowigzkowe $w. Szczepana)
1 stycznia 2023 r. (niedziela) — Nowy Rok
6 stycznia 2023 r. (piatek) — Swicto Trzech Kroli
9 kwietnia 2023 r. (niedziela) — Wielkanoc
10 kwietnia 2023 r. (poniedziatek) — Poniedziatek Wielkanocny
1 maja 2023 r. (poniedziatek) — Swieto Pracy
3 maja 2023 r. (§roda) — Swieto Konstytucji 3 maja
8 czerwca 2023 r. (czwartek) — Uroczysto$¢ Najswietszego Ciata 1 Krwi Chrystusa (Boze Ciato)
15 sierpnia 2023 r. (wtorek) — Wniebowziecie NajSwietszej Maryi Panny i Swigto Wojska Polskiego

Przerwy obowiazujace w placowkach feryjnych, ktore nie obowiazuja w MDK:

23 - 31 grudnia 2022 — zimowa przerwa Swiateczna
16 stycznia — 29 stycznia 2023 — ferie zimowe

6 — 11 kwietnia 2023 — wiosenna przerwa $§wigteczna
24 czerwca — 31 sierpnia 2023 — wakacje

IX HARMONOGRAM POSIEDZEN RADY PEDAGOGICZNEJ

LP. TERMIN TEMATYKA/CEL
1. 44803 Organizacyjne — przygotowanie do pracy w roku szkolnym 2022/2023.
2. 14.09.2022 r. Przyjecie planu nadzoru pedagogicznego.
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grudzien 2022 r. Opiniowanie planu finansowego placowki.

styczen/luty Konferencja podsumowujaca prace placowki w I semestrze.

2022 r.

marzec Przedstawienie arkusza organizacyjnego placowki na rok szkolny 2023/2024.
2023 r.

czerwiec Konferencja podsumowujaca prace placowki w roku szkolnym 2022/2023.
2023 r.

X TERMINARZ KONTROLI DZIENNIKOW

Pierwszy dzien kazdego miesigca (od pazdziernika do lipca).
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