STATUT
MEODZIEZOWEGO DOMU KULTURY IM. JAWORZNIAKOW
W JAWORZNIE




Podstawy prawne:

1. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz. U. z 2021 r., poz. 1082
ze zm.)

2. Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2021 r. poz. 1762
ze zm.)

3.  Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz. U. z 2022 r. poz. 2230).
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DZIAL 1

Przepisy ogdlne

Rozdzial 1

Informacje ogolne o placowce

§1.

Mtodziezowy Dom Kultury im. Jaworzniakow w Jaworznie zwany MDK jest publiczng
placowka oswiatowo-wychowawcza:

prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie;

przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrgbnych przepisach;
Siedzibg placéwki jest budynek przy ulicy Inwalidow Wojennych 2 w Jaworznie, gmina
Jaworzno, powiat Jaworzno, wojewodztwo §laskie.

Organem prowadzacym jest Gmina Jaworzno z siedzibg w Jaworznie.

Nadzor pedagogiczny nad szkola sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

Mtodziezowy Dom Kultury w Jaworznie nosi imi¢ Jaworzniakow.

Mtodziezowy Dom Kultury im. Jaworzniakow uzywa nazwy: Mtodziezowy Dom Kultury
im. Jaworzniakéw w Jaworznie.

Mtodziezowy Dom Kultury im. Jaworzniakow w Jaworznie obejmuje swoja dzialalno$cia
dzieci i mtodziez z terenu miasta Jaworzna, zwanych dalej wychowankami.

Uczestnikami zaje¢ moga by¢ dzieci i mtodziez spoza Jaworzna, zgodnie z zasadami
rekrutacji.

Uczestnikami zaje¢ moga by¢ dzieci i mlodziez do 25 roku zycia.

Mtodziezowy Dom Kultury im. Jaworzniakow w Jaworznie wykonuje swoje zadania
z uwzglednieniem potrzeb srodowiska lokalnego.

Mtodziezowy Dom Kultury im. Jaworzniakow w Jaworznie moze realizowa¢ zadania takze
poza swoja siedziba, o ktorej mowa w §1 ust. 2.

Placowka uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami. Tres¢ podiuznej
pieczeci jest nastepujaca:

Milodziezowy Dom Kultury
im. ,,Jaworzniakow” w Jaworznie
ul. Inwalidow Wojennych 2,
43-600 Jaworzno
NIP 632-190-11-41 Regon:271590891

§2.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o MDK rozumie si¢ przez to Mtodziezowy Dom Kultury
im. Jaworzniakow w Jaworznie.
Ilekro¢ w statucie jest mowa o dyrektorze nalezy przez to rozumie¢ dyrektora
Mtodziezowego Domu Kultury im. Jaworzniakow w Jaworznie.
Ilekro¢ w statucie jest mowa o Radzie Pedagogicznej nalezy przez to rozumie¢ rade
pedagogiczng Mtodziezowego Domu Kultury im. Jaworzniakow w Jaworznie.
Ilekro¢ w statucie jest mowa o Radzie Rodzicow nalezy przez to rozumie¢ rad¢ rodzicow
Mtodziezowego Domu Kultury im. Jaworzniakow w Jaworznie.
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Ilekro¢ w statucie jest mowa o Samorzadzie Wychowankéw nalezy przez to rozumieé
samorzad wychowankéw Mtodziezowego Domu Kultury im. Jaworzniakow w Jaworznie.
Ilekro¢ w statucie jest mowa o rodzicach nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i opiekundow
prawnych wychowankoéw Mtodziezowego Domu Kultury im. Jaworzniakéw w Jaworznie.
Ilekro¢ w statucie jest mowa o wychowankach nalezy przez to rozumie¢ uczestnikow zajec
w Miodziezowym Domu Kultury im. Jaworzniakow w Jaworznie.

Rozdzial 3

Wizja i misja MDK

§ 3.

Wizja MDK:

MDK stwarza dla wychowankéw 1 ich rodzicow, pracownikow placowki oraz cztonkéw
srodowiska lokalnego 1 wszystkich gosci miejsce bezpieczne, dostepne dla o0séb
o szczegblnych potrzebach;

zapewnia wychowankom 1 wszystkim pracownikom mozliwo$¢ samorealizacji 1 osiggnigcia
satysfakcji z pracy, dziatalnosci;

zapewnia wychowankom i ich rodzicom, pracownikom placowki oraz cztonkom $rodowiska
lokalnego mozliwo$¢ udziatu w zyciu kulturalnym placoéwki, miasta i regionu;

rozwija talenty, zainteresowania i umiejetnosci wychowankow w przyjaznej atmosferze
swobodnej dziatalnosci tworczej;

przygotowuje do zmian spotecznych i przy jednoczesnym zachowaniu szacunku wobec
istniejacej kultury, bedacej czescig kultury europejskiej;

przygotowuje do funkcjonowania w spoleczenstwie poddanym zmianom cywilizacyjnym.

Misja MDK:

MDK rozwija umiejgtnos$¢ krytycznego myslenia wychowankows;

rozbudza ich ciekawo$¢ poznawczg i ksztalttowaé umieje¢tnos¢ samodzielnego uczenia sig;
poglebia i poszerza wiedz¢ wykraczajaca poza programy szkolne;

realizuje i upowszechnia formy wychowania dla demokracji;

ksztaltuje efektywne komunikowanie sig¢;

ksztattuje umiejetno$¢ budowania udanych relacji z ludzmi;

ksztaltuje podejmowania decyzji, radzenia sobie ze stresem,;

ksztaltuje poczucia wiasnej tozsamosci i poszanowania dziedzictwa kulturowego regionu,
kraju i innych kultur;

ksztaltuje wlasciwy stosunek do srodowiska naturalnego;

10) promuje szacunek dla kazdego cztowieka i jego godnosci osobistej, akceptacje innosci;
11) motywuje wychowankéw do wysitku i pracy nad soba;

12) promuje zdrowy styl zycia;

13) zapobiega patologiom i uzaleznieniom oraz przeciwdziataé agresji,

14) integruje dzieci i mlodziezy niepetnosprawna;

15) przygotowuje do bezpiecznego funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym.



Rozdzial 4

Cele i zadania MDK

§ 4.
Cele MDK:

rozwijanie zainteresowan, uzdolnien, doskonalenie umiejetnosci oraz poglebianie wiedzy
wychowankow;

ksztaltowanie umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

ksztaltowanie poczucia wlasnej tozsamosci 1 poszanowania dziedzictwa kulturowego
regionu, kraju i innych kultur;

przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym;

organizowanie imprez, w szczegolnosci przegladow, wystaw, festiwali;

organizowanie wypoczynku 1 rekreacji dzieci 1 mtodziezy;

podejmowanie dziatan alternatywnych ws$rod dzieci 1 miodziezy zagrozonych
uzaleznieniami 1 niedostosowaniem spotecznym;

zapewnienie mozliwosci ksztalcenia, wychowania i1 opieki wychowankéw bedacych
obywatelami Ukrainy.

Zadania MDK:

organizowanie imprez, konkursow, festiwali, wystaw przegladow, pokazow, roznorodnych
form wypoczynku;

prowadzenie dzialalnosci na rzecz wychowankow potrzebujacych pomocy socjalnej,
terapeutycznej w tym psychologiczno-pedagogicznej i logopedycznej;

pozyskiwanie dodatkowych zrodet finansowania dziatalnosci MDK;

organizowanie spotkan z rodzicami wychowankéw oraz przedstawicielami $rodowiska
lokalnego, majacych na celu wspieranie procesu wychowania i dzialan MDK na rzecz
podnoszenia jakoS$ci pracy placowki;

zachecanie rodzicéw do aktywnego uczestnictwa w dziataniach placowki;

udziat wychowankow w przedsiewzigciach 1 imprezach organizowanych przez inne
placowki lub instytucje;

udziat w wychowankéw w wymianach mi¢dzynarodowych w ramach réznych programéow
edukacyjnych;

wspolpraca w dzialaniu na rzecz §rodowiska lokalnego;

wspotpraca z innymi instytucjami na rzecz wychowankoéw bedacych obywatelami Ukrainy.



DZIAL 11
Sposoby realizacji zadan MDK

Rozdzial 1

Informacje wstepne

§ 5.

Praca dydaktyczna prowadzona jest na podstawie programow autorskich opracowanych
przez nauczycieli.

W

realizacji zadan MDK respektuje zobowigzania wynikajace w  szczegdlnosci

z: Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o Prawach Dziecka.

Rozdzial 2

Programy nauczania

§ 6.

. W Miodziezowym Domu Kultury im. Jaworzniakow w Jaworznie obowigzuja programy

wlasne, opracowane przez nauczycieli prowadzacych zajecia.

. Zaproponowany przez nauczyciela program wlasny musi by¢ dostosowany do potrzeb

edukacyjnych wychowankow, dla ktorych jest przeznaczony i uwzglednia¢ warunki
dydaktyczne i lokalowe placéwki, zainteresowania i mozliwo$ci wychowankow.

Program nauczania zawiera:

cele gtowne;

szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania;

tre$ci nauczania;

metody i formy pracy;

ewaluacje programu.

Dyrektor placowki dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela. W przypadku watpliwosci dyrektor moze zasiggna¢ opinii doradcy
metodycznego lub innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego
wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych, dla
ktorych program jest przeznaczony.

Program nauczania do uzytku wewnetrznego dopuszcza dyrektor po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy
nauczania stanowig ,,Zestaw programoéw wilasnych MDK”. Numeracja programow zawiera
numer kolejny, pod ktorym zostal zarejestrowany program w zestawie, symboliczne
oznaczenie placowki, oznaczenie odnoszace si¢ do charakteru zajg¢ (artystyczne — A,
naukowe — N, sportowe — S) oraz date¢ obowigzywania (rok szkolny), np.
1/MDK/A/2022/2023.

Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji
dokonuja autorzy programu.



Rozdzial 2

§7.

Program wychowawczo-profilaktyczny

Proces wychowawczy prowadzony jest w MDK zgodnie z ,Programem wychowawczo-
profilaktycznym Mlodziezowego Domu Kultury im. Jaworzniakéw w Jaworznie”.

§8.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespdt skladajacy sie¢ z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora MDK 1 przedstawicieli Rady Rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w placowce, zdiagnozowaniu potrzeb wychowankéw 1 rodzicow,
z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

§9.

Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od
rozpoczgcia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radag
Pedagogiczng.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu Wwychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor MDK w uzgodnieniu z organami
sprawujacymi nadzor pedagogiczny.

Program ustalony przez dyrektora MDK obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade Rodzicoéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§ 10.

1. Placowka prowadzi dzialalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

1)
2)
3)

organizacj¢ czasu wolnego dla dzieci i mlodziezy;

realizacj¢ przyjetego programu wychowawczo-profilaktycznego;

rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw wychowankdw;
promocje aktywnosci fizycznej;

promocje¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

Rozdzial 3
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 11.

W placéwcee organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom i rodzicom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych wychowankow;
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowankow;
rozpoznawaniu  czynnikow  §rodowiskowych  wptywajacych na  funkcjonowanie
wychowanka w placowce;



1)

2)
3)

stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w Zyciu placowki
1w zyciu oraz w Srodowisku spotecznym;

wspieraniu wychowankow z wybitnymi uzdolnieniami;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsréd wychowankow i1 rodzicow;
podejmowaniu dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ wychowanka 1 stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

indywidualizacji pracy na zajgciach;

dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych wychowanka.

4. Zasady dotyczace zabezpieczenia matoletnich przed wszelkimi formami krzywdzenia,
zaniedbania, wykorzystania czy przemocy opisane sg w dokumencie ,,Standardy ochrony
matoletnich w Mtodziezowym Domu Kultury im. Jaworzniakow w Jaworznie”.

DZIAL 111

Organy MDK i ich kompetencje

§11.

1. Organami MDK sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Wychowankow.

2. Kazdy z wymienionych organéw w ust. 1 dziata zgodnie z ustawg Prawo o$wiatowe oraz
ustawg o systemie oswiaty. Organy kolegialne funkcjonuja wedhug odrgbnych regulaminéw,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem MDK.

§12.

1. W placowce utworzone zostaly za zgoda organu prowadzacego stanowisko wicedyrektora
oraz stanowisko kierownika. Zakres ich obowigzkow i1 kompetencji okresla dyrektor
placowki.

2. Powolywania i odwolywania na stanowisko wicedyrektora i kierownika dokonuje
dyrektor placowki.

Rozdzial 1
Dyrektor
§13.
Dyrektor MDK:
1) kieruje placowka;



2) jest osobg dzialajaca w imieniu pracodawcy;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny nad placowka;

4) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre§lonym ustawa.

§ 14.

Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoscig placowki, reprezentuje jg na zewnatrz. Jest bezposrednim
przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w MDK.

§ 15.

Ogo6lny zakres kompetencji, zadan 1 obowigzkow dyrektora okresla ustawa Prawo os$wiatowe
1 ustawa o systemie o$wiaty 1 inne przepisy szczegotowe.

§ 16.

1. Dyrektor kieruje dzialalno$ciag dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w szczegolnosci:

1) ksztattuje tworczg atmostere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jakosci pracy;

2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci
szkoty;

6) dba o autorytet cztonkow rady pedagogicznej, ochrong praw i godnos$ci nauczyciela;

7) wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicéw 1 Samorzadem Wychowankow;

8) stwarza warunki do dziatania w placowce wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegllnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej placowki;

9) dopuszcza do uzytku w MDK programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Radg
Pedagogiczna;

10) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i1 zawiadamia
o tym organ prowadzacy 1 nadzorujacy;

11) przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

12) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

13)stwarza warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etniczne]
i religijnej uczniom;

14) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w sprawie organizacji praktyk studenckich;

15) wspoéldziala ze szkotami §rednimi w sprawie organizacji praktyk uczniowskich;

16) za zgoda rodzicéw oraz nieletniego ucznia stosuje srodki oddziatywania wychowawczego
okreslone w przepisach prawa, w przypadku, gdy nieletni uczen wykazuje przejawy
demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie placowki; zastosowanie srodka
oddziatywania wychowawczego nie wyklucza jednoczesnego zastosowanie kary ujetej
W niniejszym statucie;

17)ustala organizacj¢ zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglos¢,
w przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni, w sytuacjach wskazanych
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w przepisach prawa. Zajecia organizowane sg nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zaje¢. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegto$¢ dyrektor informuje organ sprawujacy nadzér pedagogiczny
oraz organ prowadzacy placowke;

18) modyfikuje program wychowawczo-profilaktyczny — w porozumieniu z Rada Pedagogiczng
1 Radg Rodzicow, w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztalcenia na odlegto$¢ z powodu zagrozen wskazanych w przepisach o§wiatowych, jezeli
istnieje taka potrzeba;

19) zapewnia, w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, kazdemu wychowankowi 1 rodzicom mozliwo$ci indywidualnych konsultacji
znauczycielem prowadzacym zajgcia oraz przekazanie wychowankom 1 rodzicom
informacje o formie i terminach tych konsultacji;

Organizuje dziatalno$¢ placowki, a w szczegodlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny 1 przekazuje go po zaopiniowaniu
przez rad¢ pedagogiczng oraz zakladowe organizacje zwiazkowe do 21 kwietnia organowi
prowadzacemu;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan placoéwki,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw
pobytu wychowankow w budynku;

5) dba o wlasciwe wyposazenie placowki w sprzet i pomoce dydaktyczne;

6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw ustalonego porzadku oraz dbalosci
o estetyke 1 czystos¢;

7) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarcza placowki;

8) opracowuje projekt planu finansowego MDK i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow;

9) dysponuje $rodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym MDK, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

10) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw;

11) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

12) powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku placowki;

13) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji placéwki zgodnie
z odrebnymi przepisami;

14) za zgoda organu prowadzacego 1 w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

15) organizuje i sprawuje kontrolg zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych;

16) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia wychowankow;

17) zawiesza, za zgodg organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach
wystapienia w kolejnych w dwodch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury -
-15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym
czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami placowki;

2) powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowi 1 innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

4) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;
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5) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi;

6) wystgpuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i
pracownikow;

7) udziela urlopow zgodnie z Kartg nauczyciela i Kodeksem pracy;

8) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikdéw niebedacych nauczycielami;

9) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

10) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

12) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

13) okresla zakresy obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

14) wspoéldziala ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania i
zatwierdzania;

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

4.  Sprawuje opieke nad wychowankami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzadem Wychowankow;

2) egzekwuje przestrzeganie przez wychowankow 1 nauczycieli postanowien statutu placowki;

3) sprawuje opiek¢ nad wychowankami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne.

5. Do obowigzkow dyrektora nalezy:

1) powotanie komisji rekrutacyjnej;

2) wyznaczenie przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j;

3) rozpatrywanie odwotan rodzicow od postanowien komisji rekrutacyjne;.

§17.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty. Dyrektor
wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okre§lonym ustawg i aktami
wykonawczymi do ustawy.

Rozdzial 2
Rada Pedagogiczna

§ 18.
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem MDK.
§ 19.

1. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placowece.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

§ 20.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
Rady. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ opiekunczo-
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wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej] MDK.

§ 21.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
zatwierdza plan pracy placowki na kazdy rok szkolny;
podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego w placowce;
ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
uchwala statut placéwki i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;
ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
placowki.

§ 22.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

opiniuje organizacj¢ pracy placéwki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
opiniuje programy przed dopuszczeniem do uzytku wewnetrznego;

opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

opiniuje projekt finansowy placoéwki;

opiniuje wniosek o nagrod¢ kuratora o$wiaty dla dyrektora placowki;

opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1)

2)

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i wupowaznia dyrektora
do obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora placowki lub z
innych funkcji kierowniczych w placéwce;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych placowki;

glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora placowki;

ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan placowki i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

moze wybiera¢ delegatéw do rady placowki, jesli taka bedzie powstawala;

wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora placowki;
wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny pracy;
zglasza 1 opiniuje kandydatow na czlonkow komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

§ 23.

Spotkania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w zwigzku z
podsumowaniem pracy w I potroczu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
prowadzacego, organu nadzorujacego lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.
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§ 24.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podejmowane zwykta
wiekszoscig glosdéw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

N —

§ 25.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa
po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

§ 26.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
wychowankow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw placowki. Protokoty
posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane sa w formie elektronicznej i papierowe;.

el o e

2)
3)

1)
2)
3)

Rozdzial 3
Rada Rodzicow

§ 27.

W MDK dziata Rada Rodzicow.
Rada Rodzicow jest kolegialnym organem placowki.
Rada Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicoOw przed innymi organami MDK.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw wychowankéw MDK.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktérym okresla szczegotowo:
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
szczegotowy tryb wyborow do rady rodzicow;
zasady gromadzenia i wydatkowania sktadek rodzicow.
Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.
Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrodetl. Zasady wydatkowania funduszy okresla ,,Regulamin Rady Rodzicow MDK”.

§ 28.

Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny.

w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegto$¢ z powodu zagrozen wskazanych w przepisach o$wiatowych ustala potrzeby
modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego — wraz z dyrektorem i Rada
Pedagogiczna.
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1)
2)

4)

Program, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radag
Pedagogicznag.

§ 29.

Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:

opiniuje projekt planu finansowego placowki sktadanego przez dyrektora;

opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji 1 stowarzyszen;

opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny pracy/dorobku zawodowego. Rada Rodzicoéw
przedstawia swojg opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o dokonywanej ocenie pracy. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;
opiniuje program 1 harmonogram poprawy efektywnosci wychowania 1 ksztalcenia
w przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac.

§ 30.

Rada Rodzicow moze:

b S

)]

>

1)
2)

3)

4)

wnioskowac¢ do dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela;

wystepowaé do dyrektora, innych organdéw placéwki, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach
placowki;

delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora placowki;

delegowa¢ swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

Rozdzial 4
Samorzad Wychowankow

§ 31.

W MDK dziata Samorzad Wychowankow.

Samorzad tworza wszyscy wychowankowie MDK.

Samorzad uchwala regulamin swojej dzialalnosci.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okres$la regulamin uchwalany przez ogoét
wychowankow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogdétu wychowankow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem MDK.

Samorzagd Wychowankéw moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach placowki.

Samorzad Wychowankéw wyraza opini¢ o pracy nauczyciela na wniosek dyrektora
placowki.

Szczegodtowe prawa i obowiazki okresla ,,Regulamin Samorzagdu Wychowankow”.

Dyrektor placowki ma obowigzek zawiesi¢ i1 uchyli¢ uchwale lub inne postanowienie
Samorzadu, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi placowki.
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1)

2)

3)

Rozdzial 5
Zasady wspolpracy organéw placowki

§ 32.

Wszystkie organy placowki wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

Organy placoéwki moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdw w celu wymiany pogladéw 1 informac;ji.

Rodzice i wychowankowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow 1 Samorzad Wychowankow w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej lub pisemnej na jej posiedzeniu.

Whnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz placowki, z zachowaniem drogi
stuzbowe;.

Rozdzial 6
Rozstrzyganie sporow pomie¢dzy organami szkoly

§ 33.

W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczng a Radg Rodzicow:

prowadzenie mediacji w sprawie spornej 1 podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora;

przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk oraz poznaé¢ stanowisko
rzecznika praw ucznia;

dyrektor podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktorego$ z organéw — strony sporu;

0 swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozZenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami placowki, w ktorym strong jest dyrektor spory
rozwigzywane sg przy wspotudziale zwigzkow zawodowych, a w przypadku nie
wypracowania stanowiska kompromisowego sprawe kieruje si¢ do organu prowadzacego
placéwke lub Sadu Pracy.

§ 34.

Biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach lub decyzjach
poszczegbdlnych organow szkoty organizuje dyrektor placowki.

N —

DZIAL 1V
Organizacja nauczania i wychowania

§ 35.

MDK jest placowka catorocznag.

Zajecia w MDK mogg by¢ prowadzone stacjonarnie lub na odleglto$¢.

MDK organizuje zajgcia state, okresowe 1 okazjonalne, wynikajace z potrzeb $rodowiska
lokalnego.
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10.

11.

Zajgcia statle s organizowane zgodnie z ,Regulaminem rekrutacji na zajgcia state
prowadzone w Mlodziezowym Domu Kultury w Jaworznie”.

Zajegcia stale sa organizowane w grupach liczacych co najmniej 12 wychowankow,
W wymiarze co najmniej 2 godzin tygodniowo.

Tygodniowy wymiar zaje¢ statych wynosi co najmniej 30 godzin.

Godzina zaje¢¢ statych trwa 45 minut.

Godziny pracy MDK ustala Rada Pedagogiczna, zgodnie z mozliwosciami MDK
1 potrzebami srodowiska. Godziny te mogg by¢ korygowane w trakcie roku.

Szczegotowa organizacje MDK w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
placowki, opracowany przez dyrektora.

W arkuszu organizacji placowki okres$la si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow placowki
oraz 0gblng liczbg godzin zajec, ze Srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

MDK opracowuje wiasne programy i plany pracy.

DZIAL V
Organizacja placowki

Rozdzial 1
Procedura rekrutacyjna

§ 36.

Rekrutacja na zajgcia MDK odbywa si¢ zgodnie z ,,Regulaminem rekrutacji na zajecia state
prowadzone w Mtodziezowym Domu Kultury im Jaworzniakéw w Jaworznie”.
Postepowanie rekrutacyjne sktada si¢ z nastepujacych etapow:

przyjmowanie wnioskow;

postepowanie rekrutacyjne przeprowadzane przez komisj¢ rekrutacyjng;

podanie do publicznej wiadomos$ci, poprzez umieszczenie w widocznym miejscu
w siedzibie placowki, listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych;

postepowanie uzupelniajace, gdy po przeprowadzeniu podstawowej rekrutacji placéwka
dysponuje nadal wolnymi miejscami.

Rozdzial 2
Organizacja nauczania

§ 37.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych okreslaja przepisy

W sprawie organizacji roku szkolnego.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Pierwsze pdtrocze konczy si¢ 31 stycznia.

§ 38.

. Zajecia w czasie przerw S$wigtecznych 1 ferii zimowych s3 prowadzone zgodnie

z harmonogramem ustalonym na dany rok szkolny (z wyjatkiem dni ustawowo wolnych
od pracy).

Zajecia w czasie przerwy letniej sg prowadzone zgodnie z odrgbnym harmonogramem,
podawanym do publicznej wiadomosci w czerwcu kazdego roku.
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§ 39.

Harmonogram pracy kot zainteresowan opracowuja nauczyciele w porozumieniu
z rodzicami 1 wychowankami.

. Zajecia moga by¢ odwolane z powodu nieobecnosci nauczyciela usprawiedliwionej
zwolnieniem lekarskim, planowego urlopu, oddelegowania do innych czynnosci.

. Zajecia moga by¢ przesunigte w porozumieniu z uczestnikami zaje¢ 1 ich rodzicami
za zgoda dyrektora.

Obowigzkiem nauczyciela prowadzacego zajgcia jest poinformowanie dyrektora,
uczestnikow zaje¢ oraz ich rodzicow o odwotaniu zaje¢ lub/i ich przesunigciu na inny
termin.

. Zajecia dodatkowe, nieujete w harmonogramie, moga si¢ odbywa¢ wylacznie za zgoda
dyrektora.

Rozdzial 3
Dzialalno$¢ innowacyjna

§ 40.

W placéwce moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja pedagogiczng sa
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawg jakos$ci pracy placowki i efektywnos¢ ksztatcenia.

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zaj¢cia. Innowacja moze by¢
wprowadzona w calej placowce lub w grupie.

Placowka moze wspotdziata¢ ze stowarzyszeniami i1 innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjne;.

Rozdzial 4
Praktyki studenckie

§ 41.

MDK moze przyjmowac¢ studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy
dyrektorem lub —za jego zgoda — poszczegolnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa jednostka kierujgca na praktyke.

Za dokumentacje¢ praktyk studenckich odpowiada wyznaczony opiekun praktyk.

Rozdzial 5
Praktyki uczniowskie

§ 42.
MDK moze przyjmowac ucznidow szkot srednich na praktyki uczniowskie na podstawie

pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy dyrektorem MDK a dyrektorem szkoty.
Za dokumentacje¢ praktyk uczniowskich odpowiada wyznaczony opiekun praktyk.
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Rozdzial 6
Zespoly pracujace w placowce

§ 43.

1. W placowce dzialajg nastepujace zespoty nauczycielskie:
1) przedmiotowe;
2) problemowo-zadaniowe.
§ 44.

1. Zespodt przedmiotowy tworza nauczyciele zaje¢ o takim samym lub podobnym charakterze,
ktorzy wybieraja przewodniczacego na biezacy rok szkolny.
2. Zespoly problemowo-zadaniowe zostaja powotane w razie zaistniatych potrzeb przez
dyrektora placowki.
§ 45.

W MDK mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej placowki. Zgode na podjecie dziatalnos$ci przez stowarzyszenia
1 organizacje wyraza dyrektor placowki po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnos$ci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

DZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 46.

1. W MDK obowigzuje ,Regulamin pracy”, ustalony przez dyrektora w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi dzialajagcymi w placowce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany zna¢ i przestrzega¢ postanowien zawartych
w ,,Regulaminie pracy”. Fakt zapoznania si¢ z ,,Regulaminem pracy” pracownik MDK
potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

§ 47.

W placowce moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.

Rozdzial 1
Zadania nauczycieli
§ 48.

1.  Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za
jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece wychowankow.
2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) dbatos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ organizowanych przez
placowke;
2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego;
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3) ksztalcenie 1 wychowywanie mitodziezy w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia 1 szacunku
dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u wychowankoéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludZzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z wychowankami, udziat w gromadzeniu innych niezb¢dnych $rodkéw
dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce
1 sprzet;

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego wychowankow, ich zdolnos$ci 1 zainteresowan, m. in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie
do udziatu w konkursach, przegladach, festiwalach, zawodach;

7) rozpoznanie mozliwos$ci i potrzeb wychowanka;

8) wspolpraca z Samorzadem Wychowankow;

9) indywidualne kontakty z rodzicami wychowankdéw;

10) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny wudzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej, uczestnictwo
w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia;

11) przestrzeganie dyscypliny pracy: natychmiastowe informowanie dyrektora o nieobecnosci
w pracy, punktualne rozpoczynanie 1 konczenie zaje¢ oraz przestrzeganie innych zapisow
Kodeksu pracy;

12) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpiséw do dziennika i innych dokumentow;

13) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;;

14) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego 1 dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

15) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
wychowankows;

16) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z wychowankiem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

17) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien wychowankéows;

18) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem wychowanka, a takze poszanowanie godno$ci
osobiste] wychowanka.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) inne zajecia 1 czynno$ci wynikajace z zadan statutowych placowki; jest obowigzany
do dostgpnosci w placowce w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1
godziny w ciaggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje
dla wychowankow lub ich rodzicow;

3) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
1 doskonaleniem zawodowym.

Rozdzial 4
Pracownicy samorzadowi placowki

§ 49.

Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni na umowg¢ o prace sg pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
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2. Pracownik zatrudniony w placéwce zobowigzany jest przestrzegac szczegoétowego zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow
jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegodlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisoOw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie 1 bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktdrej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmo$ci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) stale podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przelozonego;

9) zlozenie oswiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnos$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozZenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych na zyczenie dyrektora placowki,
o$wiadczenia o stanie majatkowym.

§ 50.
Zakresy obowigzkow stanowig odrebne dokumenty placowki.
DZIAL VII
Wychowankowie

Rozdzial 1
Czlonek spolecznosci placowki

§ 51.

1.  Cztonkiem spotecznosci placowki staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do MDK w okreslony
przez zasady przyjmowania sposob.
2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w MDK traci si¢ cztonkostwo spotecznosci placowki.

§ 52.

Zadne prawa obowiazujace w placowce nie moga byé sprzeczne z miedzynarodowymi prawami
cztowieka i dziecka.
§ 53.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci placowki sg rowni wobec prawa bez wzgledu na réznice rasy,
ptci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia spotecznego,
majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.
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7)

8)
9)

Rozdzial 2
Traktowanie czlonkow

§ 54.

Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu
lub karaniu.

Zaden czlonek spotecznosci MDK nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego.

Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
placowki ze wzgledu na rdznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane.
Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnoS$ciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii.

Rozdzial 3
Prawa czlonkow spolecznosci szkolnej

§ 55.
Kazdy wychowanek ma prawo do:
opieki zarowno podczas zajec, jak 1 podczas przerw;
maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spgdzanego w placowce;
indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
pomocy w przygotowaniu do konkursow, przegladow, festiwali i zawodow;
zapoznania si¢ z programem nauczania;
zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spolecznosci
placowki;
reprezentowania MDK w konkursach, festiwalach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami i umiejetnosciami;
korzystania z bazy placowki podczas zaje¢ wedtug zasad okreslonych przez dyrektora;
wplywania na zycie placoéwki poprzez dziatalno§¢ samorzadows;

10) zwracania si¢ do dyrektora i nauczycieli w sprawach osobistych oraz oczekiwania pomocy,

odpowiedzi 1 wyjasnien;

11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw innych;
12) by¢ wybieranym i bra¢ udzial w wyborach do samorzadu.

Rozdzial 4
Obowiazki cztonka MDK

§ 56.

Kazdy wychowanek ma obowiazek:

przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

godnego, kulturalnego zachowania si¢ w placowce 1 poza nig;
bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora, nauczycieli oraz ustaleniom
samorzadu;

przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego;

troszczenia si¢ o mienie placowki 1 jej estetyczny wyglad;

punktualnego przychodzenia na zajecia;

dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w placowce, w tym w szatni;
zmienia¢ obuwie na terenie placowki;

Stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci;
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10) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzega¢ si¢ wszelkich szkodliwych

natogow:

11) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej

fryzury;

12) przebywac¢ w czasie zaj¢¢ wylacznie na terenie placowki pod opieka nauczyciela.

§ 57.

Wychowankom nie wolno:

przebywa¢ w placowce pod wplywem alkoholu, narkotykéw i1 innych $rodkow o podobnym
dziataniu;

wnosi¢ na teren placowki alkoholu, narkotykow 1 innych §rodkéw o podobnym dziataniu;
wnosi¢ na teren placowki przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
wychodzi¢ poza teren placowki w czasie trwania planowych zajec;

rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow 1 dzwiekdéw bez wiedzy 1 zgody
zainteresowanych i udostgpnia¢ ich w internecie.

§ 58.

Wszyscy czlonkowie spotecznosci MDK odpowiadaja za dobra materialne zgromadzone
w placowce.

Rozdzial 5
Nagrody

§ 59.

Wychowanek ma prawo do wyrdznien i nagrod:

1)
2)
3)
4)

wyrdznienie przed grupa lub ogétem wychowankow przez nauczyciela lub dyrektora;
dyplom, nagroda rzeczowa;

pisemna pochwatla skierowana do wychowanka, jego rodzicow, szkoty.

wpis do kroniki MDK.

Rozdzial 6
Kary

§ 60.

W  przypadku naruszenia zasad okreslonych w statucie, regulaminach pracowni,
wychowankowi groza kary natozone przez nauczyciela lub dyrektora MDK:

ustne lub pisemne upomnienie;

ustna lub pisemng nagana;

poinformowanie rodzicow lub szkoty o nagannym postgpowaniu wychowanka;

okresowe zawieszenie w zajeciach.

W przypadku przejawiania zachowan patologicznych zagrazajacych bezpieczenstwu innych
wychowankow Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajacg dyrektora MDK
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1)

3)
4)

do skreslenia wychowanka =z listy wychowankow, uczestniczacych w zajeciach
organizowanych przez MDK.

Wychowanek ma prawo odwota¢ si¢ od natozonej kary do dyrektora, Rady Pedagogicznej
oraz do Kuratorium O$wiaty, w terminie 7 dni od dnia otrzymania kary.

Kary stosowane wobec wychowankow nie moga narusza¢ prawa do nietykalnosci
1 godnosci osobiste;.

DZIAL VIII
Zasady bezpiecznego pobytu w placowce i podczas wycieczek

§ 61.

Ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do pracowni MDK w butach oraz
wprowadzania zwierzat na teren placowki.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie MDK, nadzor nad tym, kto wchodzi na teren
placowki sprawuja: pracownik obstugi placoéwki oraz nauczyciele.

Wszyscy wychowankowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli oraz
pracownikow obstugi podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas
przerw mi¢dzy zajeciami.

Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia znajduja si¢ w odrgbnym dokumencie.

§ 62.

W hali sportowej nauczyciel zobowigzany jest do:

kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajgciami;

zadbania o dobrg organizacj¢ zaj¢¢ 1 zdyscyplinowanie wychowankow na zajeciach 1 w
szatni;

zapewnienia wychowankowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach;

zabezpieczenia szatni przy hali sportowej w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych;
przywrocenia porzadku w sali gimnastycznej po zakonczeniu zajec.

W czasie zawodow sportowych organizowanych przez placowke wychowankowie nie moga
pozostawac bez opieki 0sob do tego upowaznionych.

Cwiczenia s3 prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych pelne
bezpieczenstwo ¢wiczacych.

Stan techniczny urzadzen 1 sprzgtu sportowego jest sprawdzany przed kazdymi zajeciami.
Prowadzacy zaj¢cia zapoznaje osoby biorace w nich udzial z zasadami bezpiecznego
wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach 1 zabawach.

§ 63.

Przy organizacji zaj¢¢, imprez i wycieczek poza terenem placowki liczbe opiekundéw
oraz sposob zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos$¢ oséb powierzonych opiece
MDK, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich beda si¢ one
odbywac.

Szczegbdlowe zasady organizacji wycieczek ujete sa w ,,Regulaminie wycieczek MDK”.
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6)

DZIAL IX
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
§ 64.

W przypadku zawieszenia zaje¢ w przypadkach okre§lonych w przepisach prawa, na okres
powyzej dwoch dni, w placowce organizowane s3 zajecia dla wychowankéw
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ — najpdzniej od trzeciego dnia
zawieszenia tych zajec.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda organu prowadzacego
1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢
od organizowania dla wychowankow zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odleglos¢.

§ 65.

Ksztatcenie na odleglo$¢ realizowane jest z uwzglednieniem:

mozliwosci psychofizycznych wychowankow;

faczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

Rozktad zaje¢ wychowankoéw oraz dobdr narzedzi pracy zdalnej uwzgledniaja zalecenia
medyczne odnos$nie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng (komputer,
telewizor, telefon) oraz wiek wychowankéw 1 etap ksztalcenia.

Wykorzystujac roéznorodne narzedzia shuzace ksztatceniu na odlegltos¢, nauczyciele
uwzgledniajg kwesti¢ ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci danych szczegolnej
kategorii przetwarzania i wizerunku uzytkownikow.

§ 66.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ moga by¢ realizowane
w szczegblnosci z wykorzystaniem:

e-dziennika;

materiatow dostgpnych na stronach internetowych urzedu obslugujacego ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych;

innych niz wymienione w pkt 1-2, materiatéw wskazanych przez nauczyciela,

z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji
migdzy nauczycielem, wychowankiem lub rodzicem (e-mail, czat);

z wykorzystaniem narzedzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajacych
prowadzenie lekcji online, czyli np. MICROSOFT Teams, CLICKMEETING, ZOOM,
WHEREBY, WHATSAPP;

przez informowanie rodzicéw o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji
przez wychowanka w domu.

§ 67.

Nauczyciele sg zobowigzani do prowadzenia na biezagco dokumentacji dziatan edukacyjnych — zajec¢
online, prac 1 aktywnosci poleconych do realizacji wychowankom.
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§ 68.

Obecnos$¢ ucznidow na zaje¢ciach potwierdzana jest poprzez:

1)

2)

3)

4)

1)
3)

4)

zalogowanie si¢ przez wychowanka w godzinach zaje¢ do platformy, na ktérej prowadzone
sa zajecia;

potwierdzenie przez wychowanka udziatu komunikatem ,,Jestem” wyslanym przy pomocy
komunikatora tekstowego na platformie lub poprzez udzielenie krétkiej odpowiedzi
na zadane pytanie;

wystanie przez wychowanka nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zaje¢ wytworu
pracy wychowanka;

odnotowywanie obecno$ci wychowanka w wideospotkaniach z nauczycielem.

§ 69.

Wychowanek oraz rodzic/opiekun prawny wychowanka ma mozliwo$¢ konsultacji
z nauczycielem poprzez:

wideokonferencje;

kontakt mailowy;

rozmowe telefoniczng, w przypadku braku mozliwosci kontaktu za posrednictwem narzegdzi
dostepnych online — we wskazanych przez nauczyciela dniach i godzinach;

bezposredni kontakt.

O terminach i mozliwych formach kontaktu (kontakt bezposredni lub wideokonferencja)
z nauczycielami, rodzice/opiekunowie prawni wychowankéw oraz wychowankowie zostang
poinformowani przez nauczyciela prowadzacego zajecia telefonicznie lub mailowo w 3 dniu
zawieszenia zajec.

§ 70.

W przypadku braku technicznej mozliwos$ci korzystania z ksztalcenia na odleglosé
z wykorzystaniem internetu, rodzice przekazujg te informacje telefonicznie do sekretariatu
placowki lub do nauczyciela.

Na wniosek rodzicow wychowanka dyrektor moze zorganizowaé na terenie placowki
zajgcia w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca te zajecia
badz z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglos¢, jesli mozliwe jest
zapewnienie bezpiecznych i1 higienicznych warunkéw nauki na terenie placowki oraz na
danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktoére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
wychowanka.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 2, rodzic moze ztozy¢ elektronicznie (poprzez e-dziennik
lub wysta¢ za posrednictwem poczty elektronicznej na ogdlny adres e-mail placowki) lub w
formie papierowej w sekretariacie placowki.

§71.

W ramach aktywnos$ci zwigzanych z ksztalceniem na odleglo$¢ z wykorzystaniem Internetu,
nauczyciele zobowigzani sa do przekazania wychowankom i rodzicom informacji o
koniecznosci 1 sposobach zachowania bezpieczenstwa w sieci.

Wykorzystywane platformy i inne narzedzia kontaktu online powinny gwarantowac
zapewnienie ochrony wizerunku nauczyciela i wychowanka.

W ramach ksztalcenia na odleglos¢ obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie praw
autorskich dotyczacych materiatow przekazywanych wychowankom do zdalnej nauki.
Wszelkie trudnosci zwigzane z realizacjg ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciele zobowigzani
sg do zgltaszania do dyrektora, niezwlocznie po ich wystgpieniu.
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1)
2)

3)

1)

3)
|

2)

§ 72.

Do obowigzkow nauczycieli, w przypadku organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odleglo$¢, nalezy w szczegodlnosci:

okreslenie sposobu monitorowania postepow wychowankéw oraz sposobu weryfikacji
wiedzy 1 umiej¢tnosci wychowankows;

dobdr zrodel 1 materialdow niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materialdw w postaci
elektronicznej, z ktorych wychowankowie lub rodzice moga korzystac;

wspieranie rodzicOw w organizacji ksztalcenia wychowankow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnych poprzez:

przygotowywanie i przekazywanie rodzicom wychowankow zadan z instrukcja wykonania
oraz materialow,

kontakt z wychowankami, jezeli jest to mozliwe;

W przypadku odstgpienia od organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zaje¢ przekazywac lub
informowa¢ rodzicow oraz wychowankéw o dostepnych materiatach 1 mozliwych
sposobach utrwalania wiedzy 1 rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu
zamieszkania poprzez adres e-mail wskazany przez rodzicow/wychowankow do kontaktu.

§ 73.

Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej, w przypadku organizacji zajec
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, sa:

zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z harmonogramem zaje¢;

konsultacje nauczyciela z wychowankami z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji
elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji pomiedzy nimi, np. za posrednictwem
dziennikow elektronicznych, poczty elektronicznej, forum na platformie elektronicznego
wspomagania zaje¢, forum spotecznosciowego lub telefonu;

konsultacje rodzica z nauczycielami z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektroniczne;j
zapewniajacych wymiane informacji pomigdzy nimi, jw.

Zajecia z wychowankiem prowadzone s3:

online:

w grupach,

indywidualnie;

offline:

za posrednictwem dziennika elektronicznego, strony internetowej MDK lub innych
komunikatoréw internetowych,

z wykorzystaniem nagran wideo przygotowanych przez nauczycieli.

DZIAL X
Przepisy koncowe

§ 74.

MDK prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§75.
Placowka uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz prowadzi rejestr
wszystkich pieczgci.
§ 76.
Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej MDK okres$laja odrebne przepisy prawa.
§77.
MDK prowadzi swoja strong internetowg oraz profil na portalu Facebook.

§ 78.

MDK ma swoje logo.
§79.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie, zastosowanie maja przepisy ustawy Prawo
o$wiatowe, ustawy o systemie o§wiaty oraz inne przepisy i rozporzadzenia wykonawcze.
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