REGULAMIN REKRUTACJI NA ZAJECTA STALE

prowadzone w Mlodziezowym Domu Kultury w Jaworznie w roku szkolnym 2025/2026

§ 1. PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737).

§ 2. POSTANOWIENIA OGOLNE

Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ na wolne miejsca na dane zajecia state
prowadzone w placowce.
Na zajecia stale organizowane w placowce przyjmuje si¢ kandydatéw zamieszkatych
na obszarze miasta Jaworzna. Kandydaci zamieszkali poza obszarem miasta Jaworzna mogg
by¢ przyjeci na zajgcia w trybie postepowania uzupetniajacego.
Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest:

1) w przypadku kandydata petnoletniego — na wniosek kandydata

2) w przypadku kandydata niepelnoletniego — na wniosek rodzica lub opiekuna

prawnego kandydata

Whiosek o przyjecie na zajecia nalezy ztozy¢ ONILINE (,,Wniosek o przyjecie na zajecia
stale” znajduje si¢ na stronie internetowej MDK).
Whiosek zawiera:

1) imie, nazwisko, date 1 miejsce urodzenia kandydata;

2) imiona i nazwiska rodzicéw lub opiekundéw prawnych kandydata;

3) adres miejsca zamieszkania kandydata i1 jego rodzicow lub opiekunow;

4) adres poczty elektronicznej 1 numery telefondw rodzicow (opiekundéw prawnych)
kandydata;

5) wskazanie wybranych form zaje¢;

6) informacj¢ o udziale w zajgciach w poprzednich latach;

7) zgodg¢ na udziat dziecka w zajeciach;

8) os$wiadczenie o stanie zdrowia kandydata;

9) oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych;

10) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z informacjg administratora o przetwarzaniu danych
osobowych;

11) oswiadczenie o odpowiedzialnosci karnej w przypadku podania nieprawdziwych
danych;

12) oswiadczenie o zgodzie na wykorzystanie wizerunku kandydata;

13) o$wiadczenie o zgodzie na nieodplatne przeniesienie autorskich praw majatkowych
na rzecz MDK;

14) oswiadczenie o zgodzie na publikacje imienia i nazwiska kandydata na liscie os6b
przyjetych 1 nieprzyjetych na zajecia.

W razie koniecznosci (wigksza liczba kandydatéw) nalezy przedtozy¢ dokumenty
potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow, o ktérych mowa w ustawie z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe), odpowiednio:

1) os$wiadczenie o wielodzietnos$ci rodziny kandydata;

2) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnos¢ o ile rodzaj niepetnosprawnosci nie wyklucza udziatlu w danej
formie zaj¢é, orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub
orzeczenie rOwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych
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(Dz. U. 22024 1. poz. 44);

3) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacje lub akt zgonu
oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu
zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 177);

4) dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepcza zgodnie z ustawg z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej (Dz. U. z 2024 r.
poz. 177).

§ 3. ZASADY PRZEPROWADZANIA
POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO

Postgpowanie rekrutacyjne na zajegcia prowadzone w placéwce przeprowadza komisja
rekrutacyjna powotana przez dyrektora placowki. Dyrektor placowki wyznacza
przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.
Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie wynikéw postgpowania rekrutacyjnego i w razie koniecznos$ci podanie

do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych 1 kandydatow nieprzyjetych;

2) przeprowadzenie badania uzdolnien kierunkowych kandydatow;

3) w razie koniecznos$ci sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.
Dla kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie na zajecia rozwijajace uzdolnienia dyrektor
placowki moze zorganizowa¢ przeprowadzenie badania uzdolnien kierunkowych
na warunkach ustalonych przez Rad¢ Pedagogiczna. W takim przypadku na zajgcia
przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy uzyskali pozytywny wynik takiego badania.
Na pierwszym etapie post¢epowania rekrutacyjnego bedzie brana pod uwage
kontynuacja zaje¢, czyli fakt uczestniczenia w zajeciach w roku poprzednim.
W pozostalych przypadkach decyduje data zlozenia wniosku.
W przypadku wigkszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc na zajecia na
pierwszym etapie postegpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage nastepujace kryteria,
wynikajace z ustawy z dnia z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepetlnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetlnosprawnos$¢ jednego z rodzicow kandydata;

4) niepetlnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepetlnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata piecza zastepcza.
Whniosek kandydata posiadajacego orzeczenie o niepelnosprawnosci bedzie dodatkowo
rozpatrywany w obecno$ci rodzica lub opiekuna prawnego, a przyjecie na zajecia
uzaleznione bedzie od warunkow lokalowych i indywidualnych potrzeb kandydata
zwiazanych z niepelnosprawnoscia.
Kandydaci nieprzyjeci z powodu braku miejsc umieszczeni sg na liScie rezerwowej.



~ §4. TRYB ODWOLAWCZY
OD WYNIKOW POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO

1. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych na zajecia, rodzic lub opiekun prawny kandydata niepelnoletniego
albo kandydat petnoletni moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata na zajecia.

2. Uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata na zajecia sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia
ztozenia wniosku przez wnioskodawce. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjg¢cia oraz
liczbe punktow, ktorg kandydat uzyskat w postgpowaniu rekrutacyjnym.

3. Rodzic lub opiekun prawny kandydata niepelnoletniego albo kandydat petnoletni moze wnies¢
do dyrektora placowki odwotanie od rozstrzygni¢cia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od
dnia otrzymania uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata na zaj¢cia.

4. Dyrektor placowki rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie 7
dni od dnia otrzymania odwotania.

5. Na rozstrzygnigcie dyrektora placowki stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

§ 5. POSTEPOWANIE UZUPELNIAJACE

1. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego placéwka nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor placowki przeprowadza postgpowanie uzupetniajace.

2. Do postgpowania uzupetniajacego stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace postepowania
rekrutacyjnego.

§ 6. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

1. Dane osobowe kandydatow przyjetych na zajecia, zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego oraz dokumentacja postegpowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej
niz do konca okresu, w ktorym kandydat jest uczestnikiem zaje¢ stalych prowadzonych w
placowece, czyli do konca danego roku szkolnego.
2. Czg$¢ informacyjna:
1) Administratorem Danych Osobowych jest Mtlodziezowy Dom Kultury
im. Jaworzniakow, z siedzibg w Jaworznie, przy ulicy Inwalidow Wojennych 2,
tel. 32 762 92 20, e-mail sekretariat@mdk.jaworzno.edu.pl
2) Z Inspektorem Ochrony Danych mozna skontaktowaé si¢ poprzez e-mail:
iod@mdk.jaworzno.edu.pl w kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych oraz dziecka.
3) Pani/Pana dane osobowe oraz dziecka sg przetwarzane w zwigzku z:

a) rekrutacjg na zajecia state prowadzone w Mtodziezowym Domu Kultury
im. Jaworzniakéw w Jaworznie w roku szkolnym 2025/2026,

b) zlozeniem wniosku o przyjecie Pani/Pana dziecka do naszej placowki, dalsza
korespondencja, ktéra moze wynikng¢é w toku procesu rekrutacji
oraz edukacji w naszej placéwce,

c) ponadto w celu wykonania cigzagcych na Administratorze obowiazkow
prawnych wynikajacych z przepisow prawa o§wiatowego.

4) Administrator przetwarza¢ bedzie Pani/Pana dane osobowe 1 dane osobowe
kandydata na podstawie:

a) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe, co stanowi o zgodnym
z prawem przetwarzaniu danych osobowych w oparciu o przestanki
legalnosci przetwarzania danych osobowych, o ktéorych mowa w art. 6 ust.
I lit. c i art. 9 ust. 2 lit. g RODO,

b) oddzielnie wyrazonej zgody na ich przetwarzanie, gdy cel i zakres sg szersze
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5)

6)

7)

8)

9)

niz okre§lone w ww. przepisach prawa,

c) innych aktow prawnych wydanych przez organ prowadzacy wlasciwy
dla jednostki o$wiatowej w sprawie okreslenia kryteriow przy postepowaniu
rekrutacyjnym oraz okre$lenia dokumentéw niezbgdnych do potwierdzenia
tych kryteriow.

Pani/Pana dane osobowe oraz dziecka przekazywane beda tylko podmiotom
uprawnionym do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisOw prawa.
Nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji mi¢dzynarodowe;.
Dane osobowe przetwarzane beda wylacznie przez okres niezbedny do realizacji
celow przetwarzania danych osobowych wskazanych w pkt. 3, wynikajacy
z obowiazujacych przepiséw prawa.

Przystuguje Pani/Panu prawo dost¢pu do tresci swoich danych osobowych oraz
ich sprostowania, usunig¢cia, przenoszenia, ograniczenia przetwarzania lub prawo
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do cofnigcia zgody
w kazdym czasie, jezeli byla podstawa przetwarzania. W celu zgloszenia realizacji
swoich praw nalezy skontaktowac si¢ z administratorem lub IOD na dane wskazane
w klauzuli.

Gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku, maja
Panstwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak obowigzkowe na podstawie
powyzszych przepisow prawa, a konsekwencja niepodania danych osobowych
bedzie brak mozliwosci przeprowadzenia rekrutacji.

10) Dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanym procesom podejmowania

decyzji przez Administratora.



