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I. PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa z 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 881, 1019).

2. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043, 1160).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 15).
4. | Statut MDK w Jaworznie”.

DOKUMENTY BAZOWE:

Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa na rok szkolny 2025/2026.
Plan nadzoru pedagogicznego Slaskiego Kuratora O$wiaty na rok szkolny 2025/2026.
Whioski z nadzoru pedagogicznego w MDK w Jaworznie w roku szkolnym 2024/2025.
»Standardy ochrony matoletnich w MDK”.

»Koncepcja pracy MDK w Jaworznie na lata 2021 —2025”.

»Program wychowawczo-profilaktyczny MDK w roku szkolnym 2025/2026”.

A

I1. CELE
Cel glowny zgodny ze ,,Statutem MDK”:

Wyzwalanie kreatywnoS$ci poprzez stymulacje potencjatu intelektualnego, artystycznego i sportowego wychowankéw do doswiadczania
i aktywnego dzialania w czasie wolnym od nauki.

Cel ogolny zawarty w ,,Koncepcji pracy MDK na lata 2021-2025”:

Wszechstronny rozwdj dziecka poprzez uczenie si¢ bycia krytycznym i odpowiedzialnym.

Cele szczegotowe:

1. Tworzenie i1 systematyczne doskonalenie systemu profesjonalnej pomocy dzieciom zdolnym i utalentowanym w réznych dziedzinach nauki,
sztuki 1 sportu.

Inspirowanie do nieustannego pogtebiania wiedzy, poszukiwania i rozwigzywania probleméw naukowych.

3. Ksztaltowanie systemu warto$ci etycznych 1 estetycznych.

4. Przygotowanie do §wiadomego odbioru sztuki i aktywnego uczestnictwa w kulturze.
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Promowanie zdrowego stylu zycia, uprawiania sportu i rekreacji ruchowe;.

Ksztattowanie poczucia wlasnej tozsamosci bgdacej podstawg angazowania si¢ w zycie Srodowiska oraz otwarcia na inne spotecznosci i
kultury.

Dostarczanie satysfakcji z wybranych form spgdzania czasu wolnego oraz mozliwosci doswiadczania tworczego dzialania.

Dostarczanie efektywnych form edukacyjnych i rozwigzan dydaktyczno-wychowawczych w konteks$cie pracy zdalnej i trudnej sytuacji
epidemiologiczne;.

Wspieranie uczniéw po dtugotrwatym okresie nauki zdalnej. Powrét do petnej sprawnosci fizycznej, wsparcie psychologiczno-pedagogiczne,
pomoc w uzupethieniu wiedzy oraz rozwo6j osobowosci wychowankow poprzez ujawnianie i rozwijanie uzdolnien 1 zainteresowan.

III. PLAN PRACY MDK W POSZCZEGOLNYCH OBSZARACH FUNKCJONOWANIA PLACOWKI

OBSZARY:

1. ZARZADZANIE 1 ORGANIZACJA

2. BAZA PLACOWKI

3. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

4. DZIALALNOSC WYCHOWAWCZA

5. DZIALANIA OPIEKUNCZE

6. WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM
7. PROMOCJA PLACOWKI



ZADANIA

ZARZADZANIE I ORGANIZACJA

SPOSOBY REALIZACJI

ODPOWIEDZIALNY

TERMIN

1. [Zapewnienie warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Przydzial obowigzkéw stuzbowych wszystkim
pracownikom.

dyrektor

wrzesien

Opracowanie ,,Planu pracy MDK”.

dyrektor, zespot do spraw
opracowania, modyfikowania
,,Planu pracy MDK”.

do konca sierpnia,

Opracowanie projektu ,,Programu wychowawczo-
profilaktycznego MDK”.

zespot do spraw opracowania,
modyfikowania ,,Programu
wychowawczo-
profilaktycznego MDK”.

do konca sierpnia;

Uchwalenie ,,Programu wychowawczo-
profilaktycznego MDK” przez Rad¢ Rodzicow
W porozumieniu z RP

dyrektor

do 30 wrzes$nia

Tworzenie i monitorowanie pracy zespotow
zadaniowych:

zespot do spraw ,,Planu pracy MDK”’; zesp6t do
spraw ,,Programu wychowawczo-profilaktycznego
MDK”’; zesp6t do spraw wewnetrznego
doskonalenia; zespot do spraw kalendarza imprez;
zespot do spraw inwentaryzacji; zesp6t do spraw
Samorzadu Wychowankoéw; zespdt wspomagajacy
Rade Rodzicow; dorazne zespoty zajmujace si¢
sprawami biezacymi, powotane w razie potrzeby

dyrektor

caty rok

Zachecanie nauczycieli do realizowania innowacji

pedagogicznych.

dyrektor

caty rok




Opracowanie planu nadzoru pedagogicznego. dyrektor do 15 wrzesnia

Organizowanie pomocy psychologiczno- dyrektor caty rok

pedagogiczne;.

Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych dyrektor caty rok

warunkow pracy i nauki.

Opracowanie wewnatrzszkolnego planu dyrektor, wrzesien

doskonalenia zawodowego. lider WDN

Umozliwienie nauczycielom zdobywania kolejnych dyrektor, caty rok

stopni awansu zawodowego. opiekun stazu

Opracowanie arkusza organizacji placéwki. dyrektor do konca
[kwietnia

Monitorowanie dziatan wynikajgcych z dyrektor caty rok

realizowanych programéw i projektow.

Wymiana do$wiadczen, zaj¢cia kolezenskie, rady  [Dyrektor, Wg

szkoleniowe. nauczyciele harmonogramu

Monitorowanie wspdtpracy mentorow (opiekunow [Dyrektor, wicedyrektor caty rok

stazu) z nauczycielami na $ciezce awansu

zawodowego.




BAZA PLACOWKI

LP.

ZADANIA

SPOSOBY
REALIZACJI

ODPOWIEDZIALNY

TERMIN

Wyposazenie placowki w niezbedny sprzet i

pomoce.

Doposazenie pracowni
(pomoce dydaktyczne,
materiaty plastyczne itp.);
zakup sprzetu do sali
komputerowej (203) oraz sali
widowiskowo-koncertowe;.

dyrektor, wyznaczeni
nauczyciele

wrzesien, pazdziernik




DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

LP.

ZADANIA

SPOSOBY REALIZACJI

ODPOWIEDZIALNY

TERMIN

Podnoszenie jakos$ci ksztalcenia oraz dostepnosci
i jako$ci wsparcia udzielanego wychowankom.

Tworzenie programéw autorskich
— rozszerzanie, wzbogacanie i
modyfikowanie programow.

nauczyciele

wrzesien

Uwzglednienie w programach
»dtandardow ochrony matoletnich
w MDK”.

nauczyciele

caty rok

Zaznajomienie wychowankdéw i
ich rodzicow ze standardami
ochrony matoletnich
obowigzujacymi w MDK.

nauczyciele

wrzesien

Rézne formy aktywnosci
wychowankow w zaleznos$ci od
specyfiki zajec.

Gromadzenie i przyswajanie
informacji na okreslony temat.
Analizowanie 1 wykorzystywanie
zebranych wiadomosci.
Samodzielne wykonywanie
okreslonych zadan, ¢wiczenie
umiejetnosci. Dziatania tworcze.

nauczyciele

caty rok

Zgodnie z ustawg — Karta
Nauczyciela.

wszyscy nauczyciele

caty rok

Promowanie higieny cyfrowej i bezpiecznego

Opracowanie materiatow

nauczyciele

caty rok




poruszania si¢ w sieci, rozwijanie

umiejetnosci krytycznej analizy informacji
dostepnych w Internecie, poprawne
metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli
nowoczesnych technologii, w

szczegollnosci opartych na sztucznej inteligencji
oraz korzystanie z zasobow

Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej.

dydaktycznych w formie
cyfrowej, majacych zastosowanie
w pracy zdalnej - artykuty,
poradniki, materiaty pdf, audio i
video, udostepniane na stronach
internetowych, mozliwe do
pobrania webinaria, staty kontakt
poprzez komunikatory
internetowe, e-mail itp.
Ksztattowanie u wychowankow
umiejetnosci rozpoznawania
zagrozen zwigzanych z
uzytkowaniem internetu.

Wspieranie kadry pedagogiczne]
w doskonaleniu zawodowym,
zache¢canie do uczestnictwa w
wybranych formach majacych
bezposrednie przelozenie na
jakos¢ zaje¢ z wychowankami.

dyrektor, nauczyciele

caty rok

Szkolenia rady pedagogiczne;j

dyrektor, nauczyciele

caty rok

Prezentowanie efektow pracy wychowankéow
jako element zaspokojenie ich potrzeby
samorealizacji, sukcesu, wzmocnienia poczucia
wartosci.

Organizowanie wystaw, nauczyciele zgodnie z kalendarzem
koncertow, pokazow, spektakli imprez

— efektow pracy wychowankow

co najmniej jeden raz w

semestrze.

Uczestnictwo w festiwalach, nauczyciele caty rok

przegladach, konkursach.




DZIALALNOSC WYCHOWAWCZA

ZADANIA

SPOSOBY

REALIZACJI

ODPOWIEDZIALNY

Realizacja dzialan okreslonych w ,,Programie Formy realizacji okreslone w dyrektor, nauczyciele caty rok
wychowawczo-profilaktycznym MDK na rok programie.
2025/2026”, w tym:
Ksztaltowanie postaw i zachowan Prowadzenie zajec nauczyciele kot sportowych caty rok
prozdrowotnych, wspieranie aktywnosci fizycznej | sportowych o charakterze
wychowankéw. treningowym, podnoszacych
sprawno$¢ ruchowg i ogdlng
kondycje fizyczna.
Prowadzenie zajec nauczyciele kot tanecznych caty rok
tanecznych wspomagajacych
rozw0j wychowankow.
Prowadzenie zajec¢ nauczyciele kot dla caty rok
ruchowych wspomagajacych najmlodszych
rozw0j przedszkolakow 1
dzieci w mtodszym wieku
szkolnym.
Ksztaltowanie postaw patriotycznych, Formy realizacji okreslone w nauczyciele caty rok
spolecznych i obywatelskich, odpowiedzialnosci za programie.
region i ojczyzne, dbalosci o
bezpieczenstwo wlasne i innych.
Integracja spolecznosci MDK. Organizacja imprez, zaje¢, nauczyciele caty rok

warsztatow otwartych dla




dzieci 1 mtodziezy oraz
rodzicow.

Aktywizacja Samorzadu
Wychowankow —
zorganizowanie wyborow,
wlaczenie si¢ SW w
dzialania MDK

nauczyciele, opiekun SW

pazdziernik/ caty rok

Aktywizacja Rady Rodzicow
— zorganizowanie wyborow,
wlaczenie si¢ RR w dzialania
MDK.

nauczyciele, RR

wrzesien/ caly rok
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DZIALANIA OPIEKUNCZE

ZADANIA

Realizacja dzialan okreslonych w ,,Programie
wychowawczo-profilaktycznym MDK na rok

SPOSOBY

REALIZACJI

Diagnoza wstgpna, rozmowy
z rodzicami i

ODPOWIEDZIALNY

nauczyciele, zespot do spraw
programu wychowawczo-

TERMIN

wrzesien/ caly rok/ czerwiec

2025/26”. wychowankami, ankieta profilaktycznego

ewaluacyjna programu

wychowawczo-

profilaktycznego.
Profilaktyka uzaleznien, profilaktyka przemocy Formy realizacji okreslone w dyrektor, nauczyciele caty rok
rowiesniczej. programie.

Wspétpraca ze specjalistami, dyrektor, nauczyciele caty rok
Wsparcie w Kkryzysach psychicznych. instytucjami pomagajacymi
Podnoszenie jakosci wsparcia udzielanego dzieciom i mtodziezy w ich
wychowankom i rodzicom poprzez rozwijanie problemach.
pomocy wewnatrz- i mi¢dzyszkolnej, a takze z Wspotpraca z rodzicami — nauczyciele caty rok
podmiotami dzialajagcymi w innych sektorach. rozmowy indywidualne,

zebrania.
Objecie dzialalnos$cig kot dzieci i mlodziezy z Wspotpraca ze specjalistami, nauczyciele caty rok

problemami dydaktyczno-wychowawczymi w celu
wyréwnania deficytéw oraz umozliwienia
atrakcyjnego spedzania czasu wolnego.

instytucjami pomagajacymi
dzieciom i mtodziezy w ich
problemach, dyrektorami
szkot.
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WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM

ZADANIA SPOSOBY ODPOWIEDZIALNY TERMIN
REALIZACJI
1. | Wspomaganie procesu wychowania i profilaktyki | Zaangazowanie rodzicow w nauczyciele, dyrektor caty rok
oraz realizacji zadan wynikajacych ze dziatalnos¢ placowki, udziat
»Standardéw ochrony maloletnich w MDK” w pracach Rady Rodzicow.
Nawigzanie wspotpracy nauczyciele, dyrektor zgodnie z potrzebami
ze specjalistami (pedagog, wychowankoéw oraz
psycholog) oraz policja. przeprowadzong diagnoza
2. | Wspomaganie dzialan promujacych placowke oraz | Wspotpraca z dyrektorami nauczyciele, dyrektor caty rok
proces dydaktyczny. jaworznickich szkot 1
przedszkoli.
Wspotpraca z lokalnymi nauczyciele, dyrektor caty rok
mediami.
Wspdlpraca z instytucjami nauczyciele, dyrektor caty rok
kultury
3. | Udostepnianie bazy placowki. Imprezy organizowane przez dyrektor caty rok
podmioty zewngtrzne.
Wydarzenia organizowane dyrektor caty rok
przez szkoty, organ
prowadzacy placowke, organ
sprawujacy nadzor
pedagogiczny.
Wydarzenie o charakterze dyrektor caty rok
charytatywnym, spotecznym.
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PROMOCJA PLACOWKI

LP.

ZADANIA

SPOSOBY
REALIZACJI

ODPOWIEDZIALNY

TERMIN

Motywowanie wychowankow do dzielenia sie¢ z
innymi efektami swoje pracy.

Uczestnictwo zespolow
artystycznych w zyciu
kulturalnym placowki,
miasta i regionu.

Nauczyciele

caty rok

Intensywne uczestnictwo w
przegladach, konkursach,
festiwalach.

nauczyciele

caly rok

Upowszechnienie dzialalnosci kol, szczegolnie w
mediach spoleczno$ciowych (zgodnie z
opracowang wczesniej strategia).

Wystanie oferty zaje¢ do
dyrektorow szkot i
przedszkoli w Jaworznie.

dyrektor

maj

Informacje o dzialalnoSci
kol na portalu Facebook,
stronie internetowej MDK,
gazetce ,Mlodek”.

nauczyciele

caty rok

Wspotpraca z lokalnymi
mediami.

dyrektor, nauczyciele

caly rok

Wilaczenie si¢ do gminnego programu ,,Edukacja
przysziosci”

Opracowanie bogatej ofert,
zajecia prowadzone dla
roznych grup wiekowych.

dyrektor, nauczyciele

caty rok

Upowszechnianie wiadomosci o imprezach MDK.

Informacje o wydarzeniach
na portalu Facebook, stronie

nauczyciele

caly rok

13




internetowej MDK, gazetce
,,Mlodek”, w Radiu MDK.

Wspotpraca z lokalnymi dyrektor, nauczyciele caty rok
mediami.

Popularyzacja dzialan artystycznych. Organizacja konkursow, nauczyciele caty rok
imprez, wydarzen o zasiggu
miejskim 1 rejonowym.
Przydzielenie tablic i gablot zespot nauczycieli zaje¢ wrzesien
na prace plastyczne. plastycznych
Aktualizacja wystaw w zespot nauczycieli zajeé caty rok

gablotach 1 na tablicach.

plastycznych
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IV. REALIZACJA KIERUNKOW ROZWOJU WYZNACZONYCH W KONCEPCJI PRACY PLACOWKI

LP. OBSZAR KIERUNEK ROZWOJU ZADANIA ODPOWIEDZIALNY /
TERMIN
1. | ZARZADZANIE 1 Placéwka funkcjonuje dzigeki wspolpracy i Krétkie spotkania robocze dyrektor, nauczyciele/caly
ORGANIZACJA wspoldzialaniu wszystkich pracownikéw, RP oraz spotkania z rok
rodzicéw i wychowankéw. pracownikami wrzesien —opracowanie
niepedagogicznymi. modelu spotkan
3. | DZIALANIA Ksztalcenie w placowce jest odpowiedzia na Modyfikacja programow nauczyciele/wrzesien
DYDAKTYCZNE potrzeby wychowankow, program jest wlasnych.
zmieniany przez Srodowisko i zarazem zmierza Ankiety ewaluacyjne nauczyciele/czerwiec
do ulepszenia Srodowiska. dotvezace iakosei dziata
yczace )
dydaktycznych.
Diagnoza wychowankow pod | nauczyciele/wrzesien/ caly
katem szczegdlnych potrzeb rok
edukacyjnych i
rozwojowych.
4. | DZIALANIA Placowka przygotowuje do zycia w demokracji | Aktywizacja Samorzadu caty rok
WYCHOWAWCZE i przeprowadzania zmian spolecznych Wychowankow.
I OPIEKUNCZE Integracja spotecznos$ci nauczyciele/caty rok
MDK — wspolne dziatania
réznych kot.
5. | WSPOLPRACA ZE Placéwka wykorzystuje zakorzenienie w Wspolpraca z pobliskimi dyrektor/caly rok
SRODOWISKIEM lokalnej historii i tradycji. szkotami, przedszkolami —
LOKALNYM pomoc w organizacji imprez,
udostepnienie bazy placowki.
6. | PROMOCJA PLACOWKI Placéwka wykorzystuje potencjal efektow Reportaze, zdjecia, filmy z nauczyciele/caly rok

15




pracy podczas zaje¢é artystycznych, sportowych
i naukowych.

zaje¢ — publikacje w
mediach spotecznosciowych
zgodnie opracowang
strategig.

V. HARMONOGRAM IMPREZ I UROCZYSTOSCI — ,,KALENDARZ IMPREZ MDK NA ROK SZKOLNY

2025/2026”

»Kalendarz imprez MDK na rok szkolny 2025/2026” jest opracowany jako odrgbny dokument i stanowi zatacznik do ,,Planu pracy MDK
im. Jaworzniakéw w Jaworznie na rok szkolny 2025/2026” oraz ,,Programu wychowawczo-profilaktycznego MDK im. Jaworzniakow w Jaworznie

na rok szkolny 2025/2026”.

VI. ZESPOLY ZADANIOWE

Zespot do spraw programu wychowawczo-profilaktycznego:

K. Goérecka
K. Zarzycka

Zesp6t do spraw planu pracy:
A. Buczkowska
K. Zarzycka

Zespo6t do spraw kalendarza imprez:
Z. Adamczyk

Z.. Szuster

Zespot do spraw WDN:
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A. Majewski
M. Wosik

Komisja inwentaryzacyjna:
M. Lyp

B. Paszkot-Balcer

K. Zarzycka

Komisja socjalna:
B. Paszkot-Balcer
A. Majewski
K. Zarzycka

Wspomaganie Samorzadu Wychowankow:
S. Szuster

Wspomaganie Rady Rodzicow:
E. Szpak

Pomoc w prowadzeniu dziennika elektronicznego ,,Librus-Synergia”:

B. Malisz
K. Zarzycka

Zarzadzanie strong internetowg MDK:
Z. Adamczyk
B. Malisz

Zarzadzanie profilem MDK na portalu Facebook:
K. Czerwik-Adamek
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VII. OPIEKUNOWIE PRACOWNI:

Sala audiowizualna i sala widowiskowa — M. Lyp
Sala taneczna na parterze — E. Lis
Sala gimnastyczna — S. Szuster
Sala 201 — B. Koczur

Sala 202 — M. Folga

Sala 203 — B. Malisz

Sala 204 — E. PrzewozZniak

Sala 205 — A. Majewski

Sala 301 — K. Gorecka

Sala 302 — M. Wosik

Sala 303 — Z. Szuster

Sala 304 — Z. Adamczyk

Sala 305 — M. Darkowska-Jamroz
Pokoj nauczycielski — E. Szpak

Opiekunowie stazu/mentorzy:

Katarzyna Goérecka — opiekun Kai Kwadrans
Bogdan Malisz — opiekun stazu Stanistawa Szustra
Marian Folga — opiekun stazu Matgorzaty Wosik
Artur Majewski — mentor Anny Buczkowskiej

Ewa Szpak — mentor Jerzego Lechowskiego

Udziat w cyklicznych wydarzeniach miejskich:
Jarmark Bozonarodzeniowy: Katarzyna Gorecka, Marian Folga

Jarmark Wielkanocny: Ewelina Przewozniak, Marian Folga, Matgorzata Wosik
Dzien dziecka: Barbara Koczur, Natalia Urant
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VIII. HARMONOGRAM DNI WOLNYCH OD ZAJEC

Dni ustawowo wolne od pracy:

— 1 listopada 2025 r. (sobota) — Dzien Wszystkich Swietych

— 11 listopada 2025 r. (wtorek) — Swieto Niepodlegtosci

— 24 grudnia 2025 r. ($roda) — Wigilia Bozego Narodzenia

— 25 grudnia 2025 r. (czwartek) — Boze Narodzenie

— 26 grudnia 2025 r. (piatek) — drugi dzien Bozego Narodzenia (wlasciwie wspomnienie obowigzkowe §w. Szczepana)
— 1 stycznia 2026 r. (czwartek) — Nowy Rok

— 6 stycznia 2026 r. (wtorek) — Swieto Trzech Kroli

— 5 kwietnia 2026 r. (niedziela) — Wielkanoc

— 6 kwietnia 2026 r. (poniedzialek) — Poniedziatek Wielkanocny

— 1 maja 2026 r. (piatek) — Swigto Pracy

— 3 maja 2026 r. (niedziela) — Swieto Konstytucji 3 maja

— 24 maja 2026 r. (niedziela) — Zestanie Ducha Swictego

— 4 czerwca 2026 r. (czwartek) — Uroczysto$¢ Najswietszego Ciata i Krwi Chrystusa (Boze Cialo)

— 15 sierpnia 2026 1. (sobota) — Wniebowzigcie Najéwictszej Maryi Panny i Swieto Wojska Polskiego

Przerwy obowigzujace w placowkach feryjnych, ktore nie obowigzuja w MDK:

22 grudnia 2025 — 31 grudnia 2025 — zimowa przerwa $wigteczna
16 lutego — 1 marca 2026 — ferie zimowe

2 kwietnia — 7 kwietnia 2026 — wiosenna przerwa swigteczna

27 czerwca — 31 sierpnia 2026 — ferie letnie
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IX. HARMONOGRAM POSIEDZEN RADY PEDAGOGICZNEJ

LP. TERMIN TEMATYKA/CEL

1. 26 sierpnia 2025 1. Organizacyjne — przygotowanie do pracy w roku szkolnym 2025/2026.

2. Do 15.09.2025 . Przyjecie planu nadzoru pedagogicznego.

3. grudzien 2025 r. Opiniowanie planu finansowego placowki.

4. styczen/luty Konferencja podsumowujaca prace placowki w I semestrze.
2026 .

5. czerwiec Konferencja podsumowujaca prace placowki w roku szkolnym 2025/2026.
2026 .

X. TERMINARZ KONTROLI DZIENNIKOW

Pierwszy dzien kazdego miesigca (od pazdziernika do lipca).
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